
Unterstützung 
zur dauerhaften beruflichen Eingliederung

modulbasiert

Wir über uns
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-
träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit
rund 350 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine
langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.
Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige
Weiterbildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die
Durchführung von Maßnahmen der
Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

daa-neuwied.de
Stand: 06/2021

Information und Beratung
Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Bad Neuenahr-Ahrweiler
Rathausstraße 1
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Ihre Ansprechpartnerinnen
Verena Pelizäus und Jezerca Gega
Telefon 02641 91276-14
Fax 02641 91276-21
E-Mail info.bad-neuenahr-ahrweiler@daa.de

Ihr Weg zu uns
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Unterstützung



Was ist Unterstützung?
Ziel der Maßnahme ist es, Teilnehmende mit
Unterstützungsbedarf durch gezielte individuelle
Hilfestellung auf eine dauerhafte Eingliederung in eine
versicherungspflichtige Beschäftigung vorzubereiten.

Wie läuft die Unterstützung ab?
An 2 Präsenztagen wöchentlich werden mehrere
Module und festgelegte Inhalte mit den Kund*innen
als Einzel- oder Gruppenmodule bearbeitet. Zur
Evaluation der Ausgangslage wird eine
Standortbestimmung mit jedem Teilnehmenden in
Form eines indivduellen Einzelcoachings
durchgeführt. Durch gezielte Bewerbungs- und
Vermittlungsstrategien unter Berücksichtigung von
beruflichen Alternativen und Perspektiven, werden
unsere Kund*innen auf eine dauerhafte berufliche
Eingliederung vorbereitet. Um die berufsfachlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten in der betrieblichen
Praxis oder die Eignungsprüfung für eine
Beschäftigung im jeweiligen Betrieb zu überprüfen
und vertiefen, sind auch Maßnahmeteile bei einem
Arbeitgeber Bestandteil des Auftrages.

 Zielgruppe
Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitssuchende.

Wir bieten Ihnen...

• Eine Eignungsanalyse, um eine passgenaue
Integrationsstrategie für Sie zu entwicklen

• Stellensuche, bezogen auf das gemeinsam
erarbeitete Profil

• Kontaktaufnahme zu potenziellen Arbeitgebern
• Einen Überblick der Arbeitsbedingungen und

Arbeitsanforderung von verschiedenen
Berufszweigen

• Unterstützung bei der Bewerbung - vom
Lebenslauf bis zum Vorstellungsgespräch

• Qualifizierungsmöglichkeiten
• Arbeitserprobungen
• Einzelgespräche
• Gruppenveranstaltungen
• Einen persönlichen Integrationscoach
• Regelmäßgie Gesprächstermine

Unsere Jobcoaches
Bei unserem Personal handelt es sich
ausschließlich um Mitarbeiter*innen, die über einen
entsprechenden Berufs- oder Studienabschluss
verfügen. Sie sind Profis auf ihrem Gebiet und
unterstützen in jeder Hinsicht, damit Sie bald einen
nach ihren Vorstellungen und Qualifikationen
entsprechenden Arbeitsplatz finden.
.

Wann sind wir für Sie da?
Sie erreichen uns telefonisch
Montag - Donnerstag   08:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag                          08:00 Uhr - 15:00 Uhr

Montag 
stehen Ihnen unsere Mitarbeiter*innen ohne
Anmeldung zur Verfügung:
10:00 Uhr - 12:00 Uhr

Nutzen Sie die Möglichkeit, in kurzer Zeit und mit
einem qualifizierten Team, Ihre Ausgangsbasis für
eine Arbeitsaufnahme deutlich zu verbessern und
einen passenden Job zu finden.


